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Enquadramento

A Moutinho Ribeiro da Silva, Lda, doravante designada por On Zen, estd empenhada em manter a
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Entrou em vigor em junho de 2022 o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) — Dec. Lei N2 109-
E/2021) e o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes (RGPDI) — Lei N2 93/2021. A lei aplica-se,
nomeadamente, a empresas que empregam 50 ou mais trabalhadores estando a empresa abrangida, e, por
esse motivo, elaboramos e aprovamos este Procedimento de Gestdo Anticorrupcdo (PGAC) para prevengdo da
corrupgao e de prote¢do de denunciantes.

Este PGAC determina os processos que devem ser seguidos pela empresa e as responsabilidades associadas
com o objetivo de assegurar as melhores praticas no que se refere a prevengao da corrupgao e protegdo de
denunciantes e assim cumprir de forma sistematica os Regimes Gerais acima referidos. Este procedimento
enquadra ainda o Plano de Prevencdo de Riscos (PPR) desenvolvido como instrumento de intervengao
preventiva da empresa.

Este procedimento é aprovado pela Geréncia sendo obrigatoriamente revisto de trés em trés anos ou em
qualguer momento por determinacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo em funcdo de
ocorréncias, atualizacdo da legislacdo ou para melhorar a eficécia e eficiéncia deste processo.

No final deste procedimento é incluido um Glossdrio com o significado de termos especificos utilizados ao
longo do documento.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Em termos legais, Inés Sousa, responsavel pelo Sistema de Gestdo da Qualidade, foi designada como
Responsavel pelo Cumprimento Normativo e pelos procedimentos de investigacdo e farad parte da Comissdo
de Etica, estrutura com trés elementos a constituir sempre que a Responsavel pelo Cumprimento Normativo
considerar necessario.

As principais atribuicdes da Responsavel pelo Cumprimento Normativo sao:

- Manter os procedimentos decorrentes do Cumprimento do Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo e
Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes de modo a controlar a aplicagdo destes Regimes na
empresa;

- Acompanhar atualizacdes desta legislacdo que possam vir a existir, alertar a Geréncia quanto a estas
alteracdes e proceder a ajustamentos dos procedimentos da empresa em conformidade;

- Desenvolver um PPR que abranja toda a empresa em articulacdo com todos os departamentos;
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- Identificar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situagdes identificadas;

- Definir e implementar a¢Ges de redugdo e controlo do risco, obrigatoriamente, no caso de situagbes avaliadas
com risco maximo (risco 9);

- Efetuar revisdo periddica do PPR de acordo com necessidades da empresa e das disposi¢Ges previstas no
RGPC;

- Elaborar Relatdrio de Avaliagdo Intercalar, no més de outubro, para reportar situacdes identificadas de risco
elevado ou maximo;

- Elaborar Relatério de Avaliagdo Anual, no més de abril, contendo a quantificacdo do grau de implementacao
das medidas preventivas e corretivas identificadas bem como a previsdo da sua plena implementacdo e
eventual reavaliagdo do nivel de risco;

- Garantir a comunicacdo efetiva do PPR internamente e para o exterior através da pdgina oficial de internet;

- Assegurar a existéncia e funcionamento de canais de denuncia referidos neste procedimento garantindo a
confidencialidade quanto a identidade de denunciante(s) e denunciado(s);

- Rececionar e analisar denuncias efetuadas dentro dos prazos estabelecidos no Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes de Infragdes;

- Cumprir os prazos definidos nos Regimes Gerais, nomeadamente notificar no prazo de 7 dias o denunciante
quanto a rece¢do da denuncia, de acordo com os meios utilizados por este e de acordo com o presente PGAC,
e informa-lo dos requisitos, autoridades competentes e forma e admissibilidade da denuncia externa;

- Tomar as medidas adequadas para que ndo se possa alterar o estado dos factos e documentos em que se
descobriu ou se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas desta;

- Convocar a Comissdo de Etica sempre que considerar necessario para dar seguimento a denuncia
rececionada;

- Assegurar a existéncia de um Cddigo de Conduta que contenha as disposicdes adequadas quanto ao
cumprimento dos RGPC e RGPDI;

- Assegurar a revisao do Cddigo de Conduta pelo menos de trés em trés anos ou sempre que for considerado
necessario em funcdo de alteracGes legais ou decorrentes da atividade da empresa;

- Desenvolver procedimentos de formacdo e informacdo aos trabalhadores de modo a garantir o
conhecimento e compreensao do cddigo de conduta e dos procedimentos implementados para prevengao da
corrupgao e infragdes conexas.
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Comiss3o de Etica

1 — A Comiss3o de Etica, é responsavel pela apreciacdo e decisdo sobre procedimentos de analise da situacio
em causa, sempre gque convocada pela Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

2 — A Comissdo de Etica recorrera aos 6rgios e as estruturas internas e externas que considerar adequadas
para dar seguimento a implementacdo das medidas que considerar adequadas. Nesse processo podem ser
requeridos pareceres de ordem consultiva ou técnica, que permitam uma avaliagdo adequada;

3 — A Comissdo de Etica compete tomar, as medidas adequadas para que n3o se possa alterar o estado dos
factos e documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas
desta.

4 — Para efeitos do nimero 2 (dois), a geréncia da empresa devera autorizar todos os meios necessarios para
aquela finalidade.

5 — Quando se verifique que a Comissdo de Etica ndo tem competéncia para instaurar o procedimento de
averiguacao, as denuncias sdao imediatamente remetidas as entidades externas competentes para o efeito.

6 — A todos membros da Comissdo de Etica compete garantir, o rigor, a independéncia e a confidencialidade.

7 — Se alguma comunicacdo disser respeito a um membro da Comissdo de Etica, esse representante serd
segregado para efeitos da andlise e resolugao da situacdo, podendo haver lugar, se necessdrio, a nomeacao de
um novo membro, pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo com o acordo prévio da Geréncia da
empresa.

8 — A Comissdo de Etica é constituida por Responsavel pelo Cumprimento Normativo, colaborador(a) da On
Zen e por advogado externo a empresa nomeados por este Responsavel.

Identificagcdao de Dentincia

Este Procedimento destina-se exclusivamente a dendncia de infragdes graves ou outras questdes graves,
incluindo viola¢des dos regulamentos da UE, na medida em que esteja incluido no ambito da Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2019 relativa a protecdo das pessoas
gue denunciam infragdes ao direito da Unido, relativas a Empresa ou aos colaboradores da Empresa.

Consideram-se infracGes graves ou outros assuntos graves as seguintes situacdes:

e InfragBes penais incluindo, mas ndo se limitando a fraude, roubo, suborno, etc.; fraude financeira,
ofensa criminal e outros tipos de praticas financeiras inapropriadas ou praticas que levantem duvidas
sobre contas, relatérios financeiros, controlos internos ou praticas da empresa;

e Conduta indevida de praticas de negdcio e do Cddigo de Conduta, que possa constituir um conflito de
interesses. Corrupgdo, incluindo o pagamento de subornos ou pagamentos de facilitacdo, donativos,
ofertas ou atividades de lazer ndo éticas a parceiros comerciais dados por colaboradores da empresa;
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e Gestdo indevida grave, incluindo violagGes graves da seguranga no trabalho, preocupa¢ées com a
poluicdo ambiental, problemas graves dirigidos a um colaborador, por exemplo, discriminacao,
assédio, violéncia ou agressao sexual ou violagdo grave de Procedimentos locais;

e Crimes graves de trabalho forcado e/ou escraviddo moderna.

Apresentacao da dendncia

A denuncia podera ser feita por escrito, verbalmente ou de ambas as formas utilizando os meios
disponibilizados e definidos. A On Zen privilegia a utilizacdgo do e-mail de denuncia
denuncias@onzenshoes.com, identificado no seu website https://onzenshoes.com/.

O trabalhador que tiver conhecimento de praticas de corrupg¢do ou infragGes associadas devera denunciar a
situacdo utilizando um dos seguintes canais

A- Verbalmente junto da Responsavel pelo Cumprimento Normativo sendo que as denuncias verbais sdo
sempre deduzidas a escrito e assinadas pelo denunciante.

B — Através de e-mail remetido para denuncias@onzenshoes.com
C — Por carta enderecgada ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
Pode fazé-lo identificando-se ou mantendo o anonimato.

A empresa disponibiliza e divulga interna e externamente, o e-mail denuncias@onzenshoes.com como o canal
de denuncias que o denunciante deve utilizar preferencialmente.

A empresa receciona denuncias por outras vias, em conformidade com o espirito da legislacdo, efetuando o
correspondente tratamento e analise e dando seguimento conforme referido neste procedimento. Para todos
0S Casos a empresa assegura:

1-Todas as denuncias de irregularidades rececionadas sdo tratadas como confidenciais, garantindo-se o
anonimato do seu autor, salvo se este manifestar, expressa e inequivocamente que prescinde de tal
prerrogativa, sem prejuizo do dever de confidencialidade.

2 — Todos os trabalhadores envolvidos, designadamente denunciante, denunciado, testemunhas e
responsaveis pela rececdo ou por dar seguimento a denuncias, tém direito a confidencialidade e o dever de
zelar por esta.

3 - A obrigacdo de confidencialidade referida no numero anterior estende-se a quem tiver recebido
informacGes sobre infragdes, ainda que ndo responsavel ou incompetente para a sua rececdo e tratamento.
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4 — Sem prejuizo do disposto no que se refere ao Relatério de Avaliagdo Anual, a informagdo recolhida e
produzida ao abrigo deste procedimento, sera utilizada Unica e exclusivamente para as finalidades nele
previsto.

5 — A empresa ndo podera desenvolver agdes sancionatdrias, sob qualquer forma, incluindo a mobilidade nao
voluntaria, para com os trabalhadores que, de boa-fé, denunciem, colaborem, prestem alguma informacgao ou
assisténcia no ambito das averiguagGes das denuncias de irregularidades.

Denunciante

Poderd ser denunciante quem, (a) estando de boa-fé (ou seja, convencido da veracidade dos factos ao
momento da denuncia), (b) tiver conhecimento da infragdo no ambito da sua atividade profissional (ndo se
restringindo, desta forma, esta qualificagdo apenas a trabalhadores).

Sdo denunciantes, beneficiando do regime de protecdo, nomeadamente:

=  Trabalhadores;

= Prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes e fornecedores e as pessoas que atuem sob a
sua supervisao e dire¢ao;

= Titulares de participacGes sociais e membros de 6rgdos de Geréncia ou gestdo ou de drgaos fiscais ou
de supervisdo de pessoas coletivas, incluindo os ndo executivos;

= Voluntdrios e estagidrios.

=  Pessoas externas a empresa, por exemplo, representando clientes, fornecedores ou outras entidades
sendo que, neste caso, devem utilizar obrigatoriamente o Canal de Denuncias externo.

A protecdo conferida pelos dois Regimes é estendida a terceiros que auxiliem ou estejam ligados ao
denunciante.

Direitos do denunciante

Direito a confidencialidade da sua identidade, bem como das informacdes que, direta ou indiretamente,
permitam deduzi-la.

Direito a protecao juridica nos termos gerais.
Direito a beneficiar de medidas de protecdo de testemunhas em processo penal.
Proibicao de atos de retaliacao.

A empresa assegura a apresentacao e tramitacdo segura das denuncias, sendo garantida a exaustividade,
integridade e conservacdo da denuncia e a confidencialidade da identidade ou anonimato dos denunciantes e
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a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia, bem como impedido o acesso a
pessoas ndo autorizadas.

Analise da Denuncia

A andlise da denuncia pressupde a intervengdo da Responsavel pelo Cumprimento Normativo e da Comissao
de Etica, caso aquele considere relevante a sua participa¢do na analise da denuncia devendo, no geral, ser
considerados os seguintes passos:

a) rececionar a denuncia com data de rece¢ao, um numero identificativo da dentlncia e um breve resumo
descritivo da natureza da denuncia.

b) notificar o denunciante da rece¢ao da denuncia e dos requisitos para apresenta¢do de denuncia externa no
prazo de 7 dias caso o denunciante se tenha identificado ou indicado de forma explicita de que forma pretende
ser contactado;

c) efetuar uma andlise preliminar para aferir se se trata ou ndo de uma denuncia enquadrada pelo RGPC e
RGPDI;

e) convocar, se necessario, a Comissdo de Etica para andlise da denuncia e tomar decisdo quanto a:
. arquivamento, em caso de denuncia que ndo respeite os termos do RGPC ou que se verifique infundada;

prosseguimento do procedimento e desencadeamento de diligéncias complementares, caso sejam
necessarias.

f) caso se determine o seguimento da analise da denudncia, devem ser desenvolvidos os atos internos
adequados a verificacdo das alegac¢des ai contidas e, se for caso disso, a cessacdo da infracdo denunciada,
inclusive através da abertura de um inquérito interno ou da comunica¢do a autoridade competente para
investigacdo da infragao.

g) as denuncias devem incluir todos os elementos e informacgdes disponiveis sobre as irregularidades, de modo
gue o processo de averiguacgdo seja rapido e eficaz.

h) ao denunciado, deve ser dado conhecimento da dendncia, permitindo o respetivo direito de oposicao,
retificacdo e supressao de informacgbes inexatas, incompletas ou equivocas, caso se verifique que a sua
audiéncia ndo ira perturbar o decurso normal da analise da denuncia, com vista ao apuramento dos factos.

i) a todo o momento, o denunciante pode ser interpelado no sentido de melhor esclarecer a dendncia
apresentada.

Concluido o apuramento de factos, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo ou a Comissdo de Etica
elabora um Relatdrio que devera conter os elementos relativos a analise preliminar, respetivos fundamentos
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e conclusdes, bem como os procedimentos adotados face a denuncia e o estado - arquivado, encaminhado ou
concluido - do procedimento de averiguac¢do das irregularidades.

Devem, ainda, ser indicadas as recomendag¢des adequadas a correc¢do da irregularidade identificada, e as
necessarias para o refor¢o do sistema de controlo interno, sempre que tal seja adequado.

O Relatdrio tera como finalidade a proposta de:

a) resolugdo liminar da denuncia, por arquivamento ou por implementac¢do imediata de agGes corretivas;
b) posterior averiguagdo dos factos num ambito disciplinar, quando aplicavel;

c) envio para outra autoridade competente.

Plano de Prevencao de Riscos

Para prevencdo de atos de corrupcdo e infragOes conexas, a empresa elabora um Plano de Prevencgao de Riscos
de corrupg¢do abrangendo todas as areas da empresa. A elaboracdo do PPR é da responsabilidade do
Responsavel pelo Cumprimento Normativo que para o efeito utiliza os seguintes suportes:

. Identificacdo dos riscos de corrupcdo e infracdo conexas em cada area/departamento da empresa,
identificacdo efetuada em articulagdo com Geréncia da empresa e, se necessario, com o suporte da Comissao
de Etica;

. Metodologia de Avalia¢do do Risco integrando uma andlise de probabilidade e impacto da ocorréncia do Risco
de acordo com Matriz de Risco.

A identificacdo e avaliacdo de Riscos é efetuada em mapa excel, documento auténomo, validado pela
Responsdavel pelo Cumprimento Normativo e Geréncia sendo obrigatoriamente revisto com periodicidade de,
pelo menos, trés anos ou sempre que se verifiqguem alteragdes nas atribuicdes ou na estrutura organica ou
societdria que justifique esta revisao.

O Mapa de Avaliagdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (MARC) inclui as a¢Oes preventivas e
corretivas a desenvolver. Anualmente, em outubro, a empresa elabora um Relatério de Avaliacdo Intercalar
com reporte de situagdes de risco avaliadas com risco elevado ou maximo. Anualmente, no més de abril do
ano seguinte a que respeita a execucdo, a empresa elabora Relatério de Avaliagdo Anual, contendo a
guantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas bem como a
previsdo da sua plena implementacdo e eventual reavaliagdo do nivel de risco.

Critérios de Avalia¢ao do Risco

A priorizagao do risco foi realizada tendo em consideragdo uma matriz que classifica o risco em trés niveis,
alto, médio, baixo, tendo presente a probabilidade e o impacto da ocorréncia - quanto mais elevados forem o
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impacto e a probabilidade de ocorréncia, maior serd o nivel de risco. Considera-se que o risco € maximo
guando atinge o nivel 9.

O ponto central de uma boa gestao de riscos é a identificagdo e tratamento dos mesmos. A gestdo de riscos
deve, assim, ser integrada na cultura da organizagao, conduzida pela dire¢ao de topo, envolvendo todos os
responsaveis da instituicdo. Deve ser aplicada por todos dentro da empresa através das suas a¢des, no
cumprimento da missdo da organizacao, aumentando, desta forma, a probabilidade de éxito.

Os riscos aqui referidos sdao os “riscos de corrupgao e infragdes conexas”. Uma vez identificados os riscos,
torna-se necessario determinar quais as medidas a implementar para que ndao venham a ocorrer ou sejam
minimizados no caso de ndo ser possivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sdao de natureza diversa, destinando-se a:
. Evitar o risco, eliminando a sua causa;

. Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de acdes que permitam minimizar a probabilidade de
ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo;

. Aceitar o risco e os seus efeitos - perdas e beneficios associados - apds analise detalhada.

A empresa deve obrigatoriamente acionar acGes para minimizar probabilidade ou mitigar o impacto do risco
se este tiver uma avaliag¢do Alto (Nivel 9) conforme a seguinte Matriz de Riscos:

IMPACTO
1 2 3

(Com impacto

(Com

(Com impacto) o
muito impacto

insignificante)

(Alta) 3

(Média)

PROBABILIDADE
N

1

(Baixa)

Risco Baixo — Nivel 1 ou 2; Risco Médio — Nivel 3 ou 4; Risco Alto — Nivel 6 ou 9
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Para harmonizar a avaliagao do risco e conferir-lhe critérios objetivos — qualitativos e quantitativos, em termos
de impacto e probabilidade, foram estabelecidos os seguintes critérios:

Probabilidade
Baixo Probabilidade de ocorrer, mas com hipdteses de evitar o evento com o controlo
existente para prevenir o risco

Médio Probabilidade de ocorrer, mas com hipdteses de evitar o evento através de
decisGes e acdes adicionais para reduzir o risco

Alto Forte possibilidade de ocorrer e poucas hipdteses de evitar o evento mesmo
com as decisdes e acdes adicionais essenciais

Impacto

Baixo Dano na otimizagao do desempenho organizacional exigindo a recalendarizagao
das atividades ou projetos.

Médio Perda na gestdo das operag0es, requerendo a redistribuicdo de recursos em
tempo e em custos

Alto Prejuizo na imagem e reputac¢do de integridade institucional, bem como na

eficacia e desempenho da

Formagao e Informagao

Todos os trabalhadores devem ser informados do presente procedimento (PGAC) e do PPR. A empresa
assegura a divulgacdo do PPR e dos relatérios de controlo a este associado aos trabalhadores, caso os possuam,
no prazo definido no Decreto-lei desde a sua implementacao.

Sempre que haja novas admissdes, os trabalhadores serdo informados sobre este Procedimento, PPR e canais
de denuncias no Acolhimento e na integracdo ao posto de trabalho.

A empresa assegura a realizacdo de programas de formacao interna a todos os seus quadros técnicos, chefias
e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e compreendam as medidas de prevencao da corrupcao e
infracdes conexas implementadas. O contelddo e a frequéncia desta formacdo tém em conta a diferente
exposicao dos colaboradores aos riscos identificados sendo definida pela Responsavel pelo Cumprimento
Normativo com o acordo prévio da Geréncia da empresa.

A Responsavel pelo Cumprimento Normativo possui formacado especifica de modo a estar apta para assegurar
as fungdes que |lhe estdo atribuidas.
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Glossario

Abuso de poder: Comportamento do colaborador que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas
fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Comissdo de ética: comité constituido pela empresa para analisar denuncias efetuadas sempre que convocado
pelo(a) Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Corrupgdo: A pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a
promessa de uma qualquer compensacado que nao seja devida, para o préprio ou para terceiro.

Corrupgdo ativa: Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a colaborador, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim indicado na legislacado.

Corrupgdo passiva: O colaborador que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagcdo ou aceitacdo; e ainda, se o ato ou omissdo nao forem contrdrios aos deveres do cargo e a
vantagem nao |lhe for devida.

Fraude: intencdo de causar prejuizo a terceiros e/ou ocultar a verdade para fugir ao cumprimento de
obrigacGes através da ma-fé;

Oferecimento ou Promessa de vantagem indevida: o simples fato de oferecer ou prometer vantagem indevida,
independentemente de aceita¢do, ja constitui corrupgao.

Participagdo econémica em negdcio: O colaborador que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Peculato: O colaborador que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungdes. E, ainda, se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar os valores ou objetos referidos.

Recebimento indevido de vantagem: O colaborador que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida. Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo

11

Elaborado Aprovado

Inés Sousa Paulo Ribeiro

Pagina 11 de 12




PROCEDIMENTO DE GESTAO ANTICORRUPCAO IT.RH.01

Versao 1
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo - Plano de Prevencdo | 03 de jan. 2025
de Riscos

ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas.

Risco: Facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia suscetivel de gerar corrupgao ou uma infragdo conexa.
Os riscos poderdo ser identificados e classificados quanto a probabilidade da sua ocorréncia e quanto a
gravidade das suas consequéncias.

Suborno: oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de qualquer valor (que
pode ser financeiro ou ndo financeiro) direta ou indireta, e independente de localiza¢do, em violacdo as leis
aplicdveis como um incentivo ou recompensa de/ou para uma pessoa juridica ou pessoa fisica de Organizacdo
Privada que esteja agindo ou deixando de agir em relacdao ao desempenho das suas obrigacdes.

Vantagem indevida: “qualquer coisa de valor”, ndo necessariamente econdmico, que é oferecida com a
intengdo de receber favorecimentos em troca.
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